


1.12. В приложение № 6 подпункт 2.12. «Критерии оценки результативности деятельности   

работников по должности «Бухгалтер» изложить в редакции согласно приложению №12 к 

настоящему приказу. 

1.13. В приложение № 6 подпункт 2.13. «Критерии оценки результативности 

деятельности   работников по должности «Главный бухгалтер» изложить в редакции 

согласно приложению №13 к настоящему приказу. 

1.14. В приложение № 6 подпункт 2.14. «Критерии оценки результативности 

деятельности   работников по должности «Секретарь руководителя» изложить в редакции 

согласно приложению №14 к настоящему приказу. 

1.15. В приложение № 6 подпункт 2.15. «Критерии оценки результативности 

деятельности   работников по должности «Лаборант» изложить в редакции согласно 

приложению №15 к настоящему приказу. 

1.16. В приложение № 6 подпункт 2.16. «Критерии оценки результативности 

деятельности   работников по должности «Слесарь-сантехник» изложить в новой 

редакции согласно приложению №16 к настоящему приказу. 

1.17. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.17. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Плотник» согласно 

приложению №17 к настоящему приказу. 

1.18. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.18. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Электромонтер» согласно 

приложению №18 к настоящему приказу. 

1.19. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.19. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Уборщик служебных 

помещений» согласно приложению №19 к настоящему приказу. 

1.20. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.20. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Сторож» согласно 

приложению №20 к настоящему приказу. 

1.21. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.21. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Дворник» согласно 

приложению №21 к настоящему приказу. 

1.22. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.22. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Вахтер» согласно 

приложению №22 к настоящему приказу. 

1.23. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.23. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Учитель -логопед» согласно 

приложению №23 к настоящему приказу. 

1.24. Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.24. «Критерии оценки 

результативности деятельности   работников по должности «Специалист по кадрам» 

согласно приложению №24 к настоящему приказу. 

1.25.     Приложение № 6 дополнить подпунктом 2.25. «Критерии оценки 

результативности деятельности работников по должности «Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» согласно 

приложению № 25 к настоящему приказу. 
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