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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распо-

ряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии наци-

ональной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее 

— ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413), программы воспитания и социализации обучающихся образовательных 

организаций, расположенных на территории города Комсомольска-на-Амуре, на 2021-

2025 годы, утвержденной приказом управления образования администрации г. Комсо-

мольска-на-Амуре от 30.12.2020 №426. 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхож-

дения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом реали-

зовывается воспитательный потенциал совместной с детьми деятельности. В центре про-

граммы воспитания Муниципального общеобразовательного учреждения Средней обще-

образовательной школы № 15 находится личностное развитие обучающихся в соответ-

ствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных 

аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы 

станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, пра-

вилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить до-

стижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обу-

чающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мо-

тивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности. Данная программа вос-

питания показывает систему работы с детьми в школе. 

Рабочая программа воспитания МОУ СОШ №15 представляет собой проект по кон-

солидации воспитательного потенциала всех субъектов образовательного процесса для со-

здания «живой» саморазвивающейся учебно-воспитательной среды. Ключевым парамет-

ром такой среды, на наш взгляд, является личностная и коммуникативная компетентность 

всех субъектов образовательного процесса, их умение вести диалог как с себе подобными, 

так и с людьми другой культуры, другого поколения. 

  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренен-

ный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Феде-

рации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых  

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания 

в МОУ СОШ №15 – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: в развитии их 

позитивных отношений к этим общественным ценностям  
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(то есть в развитии их социально значимых отношений) - ООО 5-9 классы; 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответ-

ствия личности обучающегося единому уровню воспитанности,  

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно соче-

тание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий 

самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отноше-

ния являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным особенно-

стям обучающихся, позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым 

необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования. 

В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для разви-

тия социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отноше-

ний: 

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, зало-

гу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вы-

рос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждаю-

щейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятно-

го микроклимата в своей собственной семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения челове-

ком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности обще-

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентично-

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ-

ственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, сво-

ему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирова-

ние российского национального исторического сознания, российской культурной идентич-

ности; 

 духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-
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нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, форми-

рование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памя-

ти предков; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможно-

стей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профес-

сии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-

ском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других со-

ставляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работ-

никам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уде-

лять большее, но не единственное внимание.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическоевоспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявля-

ющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об-

ществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступ-

ной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, вы-

ражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  
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Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероис-

поведаний.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическоевоспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-

честве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здо-

рового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информаци-

онной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-

ведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельно-

сти. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние лю-

дей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, прино-

сящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценностинаучногопознания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная  

на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые соци-

альные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человече-

ских взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию  

с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее со-

трудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и 
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находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизнен-

ный путь в сложных поисках счастья для себя  

и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и ана-

лиза в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать  

их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, под-

держивать использование на уроках интерактивных форм занятий  

с обучающимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских обще-

ственных объединений и организаций; 

7) организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

8) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 

9) проводить раннее выявление и профилактику девиантного поведения и 

школьнойдезадаптации обучающихся, обучать нормам безопасного поведения в различ-

ных ситуациях и основам здоровьесбережения. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе инте-

ресную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

 Принципы реализации Программы воспитания: 

- принцип коллективно-распределенной ответственности: Программа воспита-

ния является частью основной образовательной программы школы, за качество воспита-

ния отвечают все участники образовательного процесса. 

- принцип координации усилий и вертикали управления: воспитание в школе 

реализуется не изолированно от повестки деятельности региональных и муниципальных 

органов управления образованием. Воспитательные события и мероприятия реализуются 

как на внутришкольном, так и на внешкольном уровне. 

- принцип партнерства: школа ищет опыт, аналогичный своему, при этом парт-

нерство не имеет территориального закрепления, (главное — схожесть задач развития и 

организационных ценностей), активно используется возможность партнерства с помощью 

дистанционных технологий. 

- принцип системно-деятельностной организации воспитания: в социальном 

плане подростковый возраст представляет собой переход от зависимого детства к самосто-

ятельной и ответственной взрослости. Системно-деятельностная организация воспитания 

преодолевает изоляцию подростковых и юношеских сообществ от мира старших и млад-

ших и обеспечивает их полноценную и своевременную социализацию.  

- принцип обратной связи и управления на основе анализа данных: реализация 

Программы воспитания сопровождается текущим и итоговым контролем в различных 

формах (педагогическое наблюдение, анкетирование, тестирование, анализ продуктов дея-

тельности школьников, анализ документов и успеваемости ит.д.).  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: гражданское, патриоти-
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ческое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое воспитание и формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, трудовое, эколо-

гическое воспитание, воспитание ценности научного познания. 

 Таким образом, соблюдение вышеперечисленных принципов реализации Про-

граммы обеспечит оптимальный уровень достижения заявленной цели.  
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РАЗДЕЛ 2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

МОУ СОШ № 15  находится в центральном округе города Комсомольска-на-Амуре, 

в ней обучается 661 учащийся. В школе 27 классов-комплектов, количество учащихся в 1-4 

классов – 250(составляют 11классов), учащихся 5-9 классов – 375, 10-11 классов – 36.  

Качество знаний обучающихся в 1-4-х классах – 50%, в 5-9-х – 29,7%, в 10-11-х – 

37%. На базе школы функционируют 4-е коррекционных класса (2,4,7,9).  

В школе обучаются 107 детей из многодетных семей и 54 из малообеспеченных, 

112 ребенка воспитываются в неполных семьях: 29 детей в семьях с одинокой матерью и 

2- в семьях, где есть только отец. 

3 семьи имеют статус, находящихся в социально-опасном положении, на учете в 

ПДН ОП состоят 3 учащихся, 4 на учёте ВШК. 

Данные углубленного медицинского осмотра позволяют констатировать, что про-

блема сохранения и укрепления здоровья учащихся по-прежнему остается актуальной, по-

тому что сохраняется негативная тенденция роста глазных заболеваний (в основном мио-

пии). 

Состав ученического контингента крайне неоднородный:  дети с высоким уровнем 

развития, обладающих интеллектуальными и творческими способностями,  дети с низким 

уровнем готовности к обучению в школе,  детей с ограниченными возможностями здоро-

вья. Этот широкий спектр уровня способностей ученического контингента в совокупности 

со спектром образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением, 

определяет возможную модель образовательного учреждения – адаптивная школа, способ-

ная  через создание адаптивной педагогической системы удовлетворить образовательные 

запросы столь различных категорий учеников и их родителей. 

Школа находится в большом «спальном» районе, где нет промышленных предприя-

тий, что создает определенный окружающий социум. Рядом со  школой находятся: МОУ 

СОШ № 42, МБОУ лицей № 1,  детский сад № 67 и № 42, торговые центр «Плаза» и «Пе-

кин»,  предприятие общественного питания «Городок», Дворец железнодорожников, Дет-

ская поликлиника №7, управление РЖД. Особым плюсом хотелось бы отметить близость 

расположения Дворца железнодорожников, что позволяет систематически выходить клас-

сами на мероприятия, проводимые во дворце (новогодний утренник, «праздник короты-

шек», шоу «Элюзион»), ежегодно организовывать мероприятие «последний звонок» для 

выпускных классов.  

 На 2023/24 учебный год школа заключила социальное партнерство с детским технопарком 

«Кванториум», а результате, которого в период осенних был обучен первый поток ребят, в 

количестве 10 человек по программе «Эксплуатация» беспилотных летательных аппара-

тов. Так же заключены договора по сотрудничеству с «Хабаровским государственным ме-

дицинским колледжем имени Г.С.Макарова» и «Комсомольским-на-Амуре лесопромыш-

ленным техникумом, в рамках которых на 2023/24 год запланированы профориентацион-

ные мероприятия.  

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему 

звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, ежегодный смотр 

сторя и песни в честь дня Защитника Отечества, фестиваль талантов «Школа зажигает 

звёзды», «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы.  

Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ № 15: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогиче-

ских работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллек-

тивная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив-

ный анализ их результатов; 
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 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организато-

ра); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, по-

ощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их со-

циальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рам-

ках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на уста-

новление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ 

СОШ № 15 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. «Орлята России» 

3. Школьный музей. 

 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государ-

ственного флага РФ и школьного знамени; посвящение в первоклассники, посвящение в 

пятиклассники. 

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 44 педагогических работника, из 

них 4-ро занимают руководящие должности. 25 педагогов являются классными руководи-

телями, что составляет 57% от общего числа. Высшую квалификационную категорию 

имеют 12 педагогов (27%), первую – 10 педагогов (23%), соответствие занимаемой долж-

ности – 15 педагогов (34%). 

       Средний возраст педагогического коллектива школы составляет 46,5 года, в том числе: 

14 человек (возрастная категория 25-40 лет), 19 педагогов (возрастная категория 40-55 лет) 

и 11 человек (возрастная категория 55 и старше). 

 Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах: 

• опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, исто-

рические и национально-культурные традиции; 

• организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития 

и воспитания личности гражданина России; 

• нравственный пример педагогического работника; 

• интерактивность программ духовно-нравственного воспитания; 

• социальная востребованность воспитания; 

• поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 

• признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

• обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в 

том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

• кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных и научных организаций). 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются сле-

дующие:  

- 100 % вовлечение учащихся с рискованным поведением во внеурочную деятель-

ность, через участие в социально-значимых датах 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов; 
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- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школь-

ных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-

зующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Таким образом, специфика контингента обучающихся, месторасположение учре-

ждения  и школьные традиции определяют особенности организуемого в школе воспита-

тельного процесса. Традиционно образовательный процесс в МОУ СОШ №15 строится на 

принципах воспитывающего обучения (убеждения, что школьное обучение без воспитания 

невозможно). Поэтому одним из приоритетов организуемого в школе воспитательного 

процесса является создание единого учебно-воспитательного пространства, отвечаю-

щего современным требованиям к воспитанию и обучению подрастающего поколения и 

обеспечивающего достижение устойчивых положительных результатов в развитии лич-

ности каждого обучающегося. 

  
2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках сле-

дующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соот-

ветствующем модуле. 

 

2.2.1.  

 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником  

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися тре-

бований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания  

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, пра-

вила общения со старшими (педагогическими работниками)  

и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины  

и самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, про-

явления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций  

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуаль-

ных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются  

в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися;   
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 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обу-

чающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отноше-

ний в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других ис-

следователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляет-

ся преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально зна-

чимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общно-

стей,которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников об-

щими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

При освоении основной образовательной программы начального общего образова-

ния содержание внеурочной  деятельности осуществляется по следующим направлениям 

развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, об-

щеинтеллектуальное, общекультурное – в таких формах, как художественные, культуроло-

гические, филологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные спортивные 

клубы и секции, конференции, олимпиады, военно-патриотические объединения, экскур-

сии, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и 

другие формы, на добровольной основе в соответствии с выбором участников образова-

тельных отношений. 

Работа по организации учета индивидуальных запросов обучающихся позволяет со-

здать условия для обеспечения профессиональной ориентации и самоопределения обуча-

ющихся, качественную подготовку обучающихся по выбранным дисциплинам при усло-

вии сохранения базового уровня образования по всем дисциплинам. 

Общеобразовательная организация определяет объем часов, отведенных на внеуроч-

ную деятельность в соответствии с содержательной и организационной спецификой реа-

лизуемых ООП с учетом времени, отводимого на внеурочную деятельность на каждом 

уровне общего образования: 

 на уровне начального общего образования – до 1320 часов; 

 План внеурочной деятельности общеобразовательной организации является обяза-

тельной частью организационного раздела основной образовательной программы, а рабо-

чие программы внеурочной деятельности являются обязательной частью содержательного 

раздела основной образовательной программы. 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего и основного общего образования целесообразно при формировании 

плана внеурочной деятельности образовательной организации предусмотреть часть, реко-

мендуемую для всех обучающихся: 

1 час в неделю - на информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности "Разговоры о важном" (понедельник, пер-

вый урок); 
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1 час в неделю - на занятия по формированию функциональной грамотности обуча-

ющихся (в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю - на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся (четверг, первым уроком). 

Кроме того, в вариативную часть плана внеурочной деятельности целесообразно 

включить: 

3 часа в неделю - на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения 

отдельных учебных предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской дея-

тельности, исторического просвещения); 

2 часа в неделю - на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потреб-

ностей обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация заня-

тий в школьных театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах); 

2 часа в неделю - на занятия, направленные на удовлетворение социальных интере-

сов и потребностей обучающихся (в том числе в рамках Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых», Юнармии, реализации проекта "Россия - страна возмож-

ностей", Программы развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России»). 

 
2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, 

воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу  

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказа-

ние необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении  

и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, сов-

местных дел (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и 

тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педа-

гогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного от-

ношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучаю-

щегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

- Единые классные часы (15-ти минутки) проводятся классными руководителями, 

согласно плану школы, включаются в школьное расписание и проводятся каждую не-

делю в определенный день (вторник).Подразделяются на: тематические, способству-

ющие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяю-

щие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению 

коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблем-

ные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволя-

ющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к 

общему делу;здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведе-

ния в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организу-
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емые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рожде-

ния обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппа-

ми поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутри-

классные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлек-

сии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  

в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 

за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых пе-

дагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, вы-

бор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководи-

телем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных не-

формальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических ра-

ботников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обуча-

ющихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

-«Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с 

целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

-«Совет профилактики» 

 организация родительских собраний (тематических, организационных, аналитиче-

ских, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, сов-
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местно с детьми), происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обу-

чения их обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса и 

школы; 

 организация семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы, анкетирование и тестирование родителей. 

 
2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуе-

мые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предпри-

ятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к плани-

рованию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских по-

этов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, фло-

ры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про-

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоци-

онально-психологического комфорта. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 Общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы («День учителя», 

«Школа зажигает звёзды», «Волшебный новый год», «Мой папа самый-самый», 

«Весенний праздник – 8 марта»). 

 Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире 

(«Волонтёры победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская лента», 

«День борьбы со СПИДом», «День волонтёра», «День пожилого человека», «Скажи 

наркотикам - НЕТ»). 

 Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на сле-

дующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных ста-

тусов в образовательной организации, обществе («Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в пятиклассники», прощание со школой «По страницам школьной 

жизни»). 

 Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнова-

ниях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности 

(«Школа зажигает звёзды»). 



16 

 

 Социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности (сбор подарков ветеранам «Новый год в 

каждый дом», сбор игрушек в Дом малютки «Подари игрушку детям», благотво-

рительная акция  «Зооспас», сбор гуманитарной помощи «Тепло солдату», «Пись-

мо солдату», поздравление с праздником, работников учреждений работающих в 

новогоднюю ночь «Российский дед мороз»). 

 Проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, зна-

чимыми событиями для жителей населенного пункта («Масленица», «Карусель ново-

годних подарков»). 

 Разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком-

плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направ-

ленности: (виртуальные и реальные экскурсии по местам Хабаровского края, цикл 

классных часов «Прогулки по родному городу», «История Комсомольска-на-

Амуре - история России», «С днем рождения, Хабаровский край, участие в город-

ских конкурсах краеведческой направленности «Я – комсомольчанин!», «Малая 

Родина», походы выходного дня, организуемые в классах усилиями родителей и 

классного руководителя (в черте города и в пригороде Комсомольска-на-Амуре), 

выходы и выезды в музеи, театры, библиотеки, в кино и на концерты с целью 

приобщения). 
 Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведе-

ния, анализа общешкольных дел (организована работа пресс-центра школы: выпуск 

газеты «В теме», работа группы фотокорреспондентов, освещающих наиболее ин-

тересные и важные события, школьный медиацентр). 
 Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных воз-

растов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном про-

цессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную органи-

зацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Феде-

рации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Россий-

ского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-

рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающи-

мися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портре-

тов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, произ-

водства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
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 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, регио-

на, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит 

имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для обще-

ственно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов во-

инской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоот-

четы об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, обучаю-

щихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортив-

ных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгооб-

мена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего ис-

пользования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной тер-

ритории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, це-

ремоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра-

дициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляет-

ся для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласо-

ванием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа  

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

1. Участие родителей в управлении школой: 
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 Общешкольный совет родителей, управляющий совет (включает в себя предста-

вителей родительской общественности), участвующий в управлении образова-

тельной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образователь-

ный процесс: 

 Классные родительские собрания (2-4 классы), в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного вос-

питания. 

 Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного про-

цесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей или законных пред-

ставителей школьников: 

 Общешкольные родительские собрания – 1-2 раза в год в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к соб-

ственному образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной 

жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах дея-

тельности; 

 Педагогические студии, проводимые классным руководителем или психологом 

для родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, 

имеющих проблемы. 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные кон-

сультации специалистов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае воз-

никновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 Индивидуальные консультации родителей или законных представителей школь-

ников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью коор-

динации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации 

ФГОС. 

4.Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, слу-

жащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестиро-

вание, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, ме-

тод ранжирования. 

 Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей 

в событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 

обучающихся. 

 
2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет ши-

рокие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 

взрослой жизни.  

Поскольку обучающимся младших классов не всегда удается самостоятельно орга-

низовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может транс-
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формироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мне-

ния обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета командиров класса, для облегчения распространения зна-

чимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных кол-

лективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДШ), инициирующе-

го и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (со-

ревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников  

и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуа-

ций в школе (медиативная практика).  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы клас-

са в общешкольных делах и призванных координировать его работу  

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляю-

щихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распреде-

ляемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение  

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнат-

ными растениями и т.п. 
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Данный модуль реализуется с целью своевременного выявления и раннейпро-

филактики девиантного поведения и школьной дезадаптацииобучающихся. Система 

профилактической работы школы выстроена по уровням: 

Общешкольный уровень или уровень общей профилактики (организация вос-

питательных событий для повышения сплоченности, улучшения эмоционального фона и 

коммуникативных навыков, повышения ценности жизни, здоровья, взаимного уважения). 

В данных мероприятиях участвуют все школьники. К мероприятиям общей профилактики 

также относятся все плановые педагогические и психолого-педагогические мониторинги, 

ориентированные на получение актуальной информации об эмоциональном состоянии 

школьников, уровне развития тех или иных компетенций обучающихся.  

Индивидуальный подход на уровне общей профилактики реализуется через учет 

склонностей и способностей обучающегося и индивидуальная помощь в обучении и во-

влечении во внеурочную деятельность (работа классного руководителя). 

Групповой уровень или уровень первичной профилактики (события и меропри-

ятия организованные адресно для групп ребят потенциальной «группы риска» по тому или 

иному основанию). Участниками первичной профилактики являются школьники с пер-

вичными признаками неблагополучия (например, слабоуспевающие обучающиеся, 

школьники, впервые замеченные в употреблении алкоголя или курении, дети и подростки 

со сниженным настроением или резкими эмоциональными перепадами и т.д.). Групповой 

и индивидуальный уровни профилактики на уровне класса реализует классный руко-

водитель с привлечением специалистов, родителей и администрации. 

К уровню первичной профилактики также относятся мониторинги и тестирования 

потенциальных «групп риска» (например, социально-психологическое тестирование под-

ростков на предмет выявления риска немедицинского употребления наркотических ве-

ществ, мониторинг риска суицидального поведения среди школьников). 

На уровне первичной профилактики реализуются: 

- План мероприятий по реализации программы «Здоровье»; 

- План психолого-педагогического медико-социального сопровождения участников обра-

зовательногопроцесса; 

- План мероприятий по выявлению и сопровождению одарённых и высокомотивирован-

ных детей; 

- Комплексный план мероприятий по профилактике зависимого поведения, вредных при-

вычек. 

Уровень вторичной профилактики представлен работой с малыми группами 

школьников неоднократно и систематично проявлявших отклоняющееся поведение, по-

вышенную конфликтность, трудности в обучении и адаптации по тем или иным причи-

нам, а также с детьми, состоящими на внутришкольном учете. Вторичная профилактика 

также возможна в форме индивидуальной работы (консультации психолога, беседа с педа-

гогом, вовлечение в интересные виды деятельности и индивидуальное сопровождение в 

период адаптации). 

Индивидуальный уровень или уровень третичной профилактики отличается 

срочностью и интенсивностью мероприятий, здесь вовлекается наибольшее количество 

специалистов для разрешения сложившейся ситуации. Адресатами третичной профилак-

тики являются школьники, состоящие на различных видах учета, систематически демон-

стрирующие признаки отклоняющегося поведения, и члены их семей. Ребенок, нуждаю-

щийся в интенсивной профилактике девиантного поведения, вместе с тем, не изолируется 

от детского коллектива, а может принимать активное участие во всех мероприятиях об-

щей, первичной и вторичной профилактики. За каждым обучающимся «группы риска» за-

крепляется наставник (как правило, классный руководитель), заводятся карты сопро-

вождения, содержащие анализ рисков девиации и ресурсов на ресоциализацию, план и 

анализ проделанной работы. 
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Профилактика в школе проводится по принципу: чем более серьезный риск девиа-

нтного поведения ребенка, чем ниже ресурсность его семейного и социального окружения, 

тем более интенсивными и срочными должны быть принятые меры. Однако, по нашему 

убеждению, каждый случай уникален и практика показывает, что иногда при небольших 

трудностях более эффективным может быть индивидуальный подход, а в случае с высоким 

риском дезадаптации вовлечение в группу положительных сверстников может оказать 

сильное профилактическое воздействие на ребенка. Поэтому, при соблюдении общей кан-

вы профилактической работы, педагогический коллектив к решению каждого случая 

подходит индивидуально. 

Кроме того, в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования в 

МОУ СОШ № 15 школьники обучаются безопасному поведению. Данное обучение реали-

зуется через участие школьников в следующих конкурсах и мероприятиях: тематические 

классные часы, общешкольные линейки и тренировочные эвакуации, Единые Уроки ин-

формационной безопасности, курсы внеурочной деятельности «Безопасное колесо», «Аз-

бука безопасности» и т.д. Основной целью работы в этом направлении является развитие 

у школьников навыков безопасного поведения, и противодействия идеологии экс-

тремизма и терроризма. 

 

2.2.10.Модуль «Социальное партнерство» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализа- ция 

воспита-

тельного по-

тенциала со-

циально- го 

партнер-

ства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две-

рей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприя-

тия и др.);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родитель-

ских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, 
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касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, регио-

на, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-

гами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

 

2.2.11.  Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обу-

чающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического 

работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей бу-

дущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые про-

блемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический 

работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,  

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающе-

гося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситу-

аций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), рас-

ширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональ-

ной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие обучающимся начальные представления о суще-

ствующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профо-

риентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в про-

фессиональные образовательные организации и организации высшего образования; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвящен-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям  

и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных  

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков; 

Направления развития профориентационной работы школы: 

-  неделя профориентации «Ярмарка профессий», 

- работа над индивидуальными проектами, 

- внеурочная деятельность, факультативы: «Кем быть», «В мире профессий», «экологиче-

ское воспитание, «ЮИДД», «ДЮП», 

-дополнительное образование «Танец – это радость»,  

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Открытые уроки», созданных в сети интернет: просмотр лек-

ций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение откры-

тых уроков. 

 
2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» («Движение первых») 

Деятельность Российского движения детей и молодежи «Движение первых» (да-

лее – «Движение») направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие де-
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тей на основе их интересов и потребностей, а так же организацию досуга и занятости 

школьников.  

Движение является добровольным, самоуправляемым общероссийским обще-

ственно-государственным движением, преследующим следующие цели: 

1) содействие проведению государственной политики в интересах детей и моло-

дежи; 

2) содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации 

досуга детей и молодежи; 

3) создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации 

детей и молодежи; 

4) подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая фор-

мирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нрав-

ственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений российской 

и мировой культуры, а также развитие у них общественно значимой и творческой ак-

тивности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, 

правовой культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства личной ответ-

ственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими поколени-

ями, иные общественно полезные цели. 

Движение руководствуется в своей деятельности следующими основными прин-

ципами: 

1) добровольность участия в Движении; 

2) равенство прав участников Движения; 

3) учет индивидуальных особенностей участников Движения; 

4) непрерывность и систематичность деятельности Движения; 

5) преемственность деятельности Движения по отношению к участникам Движе-

ния разных возрастов; 

6) открытость деятельности Движения. 

Для обеспечения достижения целей своей деятельности Движение реализует 

программу воспитательной работы Движения, программы иной работы Движения с 

детьми и молодежью (далее также - программы работы Движения). 

Участниками Движения могут быть несовершеннолетние лица, обучающиеся по 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, высшего образования, и иные лица, определен-

ные уставом Движения (участники-обучающиеся). 

  Направления Движения: 

  1. Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

  2. Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

  3. Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

  4. Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

  5. Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!» 

  6. Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

  7. Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

  8. Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

  9. Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

  10. Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

  11. Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

  12. Туризм и путешествия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 
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Миссия Движения: 

БЫТЬ С РОССИЕЙ 

БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ 

БЫТЬ ВМЕСТЕ 

БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ 

БЫТЬ ПЕРВЫМ 

 

2.2.13. Модуль «Школьный музей» 

Музей МОУ СОШ №15 «От сердца к сердцу» был открыт 10 марта 2002 году, он 

находится на втором этаже школы в отдельном помещении. В настоящее время функцио-

нируют две постоянные выставки: «У войны недетское лицо» и «История школы».  

Цель музея: способствовать развитию познавательного интереса у учащихся по от-

ношению к истории своей школы и страны. 

Задачи школьного музея:  

1. Воспитывать у учащихся уважение и интерес к истории своей страны, понимание 

значимости исторических событий и личностей.  

2. Способствовать приобретению и углублению знаний учащихся об истории школы, 

ее традициях и выпускниках.  

3. Развивать критическое мышление, креативность и воображение учащихся через 

организацию исследовательской и творческой деятельности в музее.  

4. Формировать навыки работы с историческими источниками, архивными материа-

лами и экспозицией музея.  

5. Привлекать учащихся к сохранению и преумножению историко-культурного 

наследия школы и страны, участвуя в организации и проведении мероприятий музея. 

Среди музейных экспонатов: фотографии и документы выпускников школы, учите-

лей, фотографии и документы участников ВОВ, материалы о культуре и истории Хабаров-

ского края.  

Особый интерес представляют уникальные рукописные произведения, среди которых 

«Книга памяти», «Потерявший память обречен», «Летопись», «Родник № 1» (ежегодник 

методического опыта) и другие. 

Военная атрибутика: шлем-каска, 2 армейские ремня, фляга СССР без чехла, гипсо-

вая скульптура Василия Тёркина,альбом с фотографиями скаутов.  

Помимо этого, в музее представлены предметы, связанные с пионерией и эпохой 

СССР, что позволяет посетителям погрузиться в атмосферу прошлого и лучше понять ис-

торию своей страны. 

Отряд музея активно участвует в муниципальных, всероссийских и международных 

конкурсах различных направлений, а также принимает активное участие в волонтёрской 

деятельности. 

Музейный отряд и активисты школы помогают оформлять школу к праздникам и 

проводят различные мероприятия. 

Музей активно работает над оцифровкой своих экспонатов, чтобы создать интерак-

тивные экспозиции и обеспечить сохранность оригиналов. 

 

2.2.14 Модуль «Школьные медиа» 

 Цель медиа в школе – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков об-

щения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся, возмож-

ность профориентации – попробовать себя в качестве журналиста, редактора, оператора. 

Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм дея-

тельности:   

- Организация работы пресс-центра школы: выпуск газеты «В теме», на страницах кото-

рых освещаются наиболее интересные события жизни школы, участие в конкурсах, олим-

пиадах, публикуются интервью с интересными людьми.  

- Работа группы фотокорреспондентов, освещающих наиболее интересные и важные со-
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бытия в жизни школы ,мероприятия.  Интернет – группа – разновозрастное сообщество 

обучающихся и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и группы в социальных 

сетях с целью освещения деятельности школы в информационном пространстве, привле-

чения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки для открытого общения всех 

участников образовательного процесса.   

- Школьный медиацентр  –группа обучающихся и педагогов, осуществляющих информа-

ционно-техническую поддержку, видеосъемку и мультимедийное сопровождение школь-

ных мероприятий: конференций, линеек, праздников, концертов, фестивалей, торжествен-

ных церемоний, съемку и монтаж роликов, клипов, познавательных фильмов с акцентом 

на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории. 

 

2.2.15. Модуль Добровольческая деятельность (волонтерство). 

В школе создан добровольческий отряд «Мы вместе», который 57 действует в рамках 

разных направлений волонтерской деятельности. Волонтёрская деятельность (волонтёр-

ство, добровольчество) – это оказание помощи одним или группой людей в организации и 

проведении мероприятий, связанных с пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных привы-

чек, с социальным служением (помощь людям с инвалидностью, ветеранам, малоимущим 

и многодетным семьям, животным, уход за памятниками и т.п.), с охраной окружающей 

среды, спортивными событиями в городе.  

Лидер отряда-член волонтёрского отряда, за которым признается право принимать 

ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная 

личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и 

регулировании взаимоотношений в отряде. Руководитель волонтёрского отряда – педагог 

школы, который осуществляет планирование, организацию и руководство волонтёрской 

деятельностью в рамках акций и мероприятий. Отряд «Мы вместе» имеет 2 состава (в 

школьном корпусе № 1 и школьном корпусе № 3), соответственно деятельностью отряда 

руководят два педагога, в отряде выделяется несколько лидеров. 

Целью деятельности волонтёрского отряда является: пропаганда идей добровольче-

ского труда на благо общества и привлечение молодёжи к решению социально значимых 

проблем; формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социаль-

ной помощи; развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды 

идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение обу-

чающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, эколо-

гических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и 

программах).  

Основными задачами деятельности отряда являются: вовлечение учащихся в проек-

ты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, 

оказанием социально-психологической и социально- 58 педагогической поддержки раз-

личным группам населения, охраной окружающей среды; внедрение социальных проек-

тов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них; вовлечение новых добро-

вольцев в ряды волонтёрского движения; воспитание у учащихся активной гражданской 

позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотиз-

ма; оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации; вовлечение учащихся 

в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохранением собственного 

здоровья, оказанием социально-психологической и социально-педагогической поддержки 

различным группам населения, охраной окружающей среды. Волонтерский отряд школы 

участвует в следующих мероприятиях и акциях: «Добрые крышечки», «Лапа помощи», 

«Подари открытку», «Вяжем добро», «Подари жизнь», посадка деревьев (эковолонтер-

ство), благотворительные ярмарки, «Добрые уроки», патронатные акции. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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Для обеспечения реализации рабочей программы воспитания МОУ СОШ № 15 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности на 100%. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной орга-

низации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о присво-

ении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Стаж Число педагогов 
% от общего числа педагогиче-

ских работников учреждения 

До 3-х лет 2 4,8 

С 3-х до 10 лет 4 9,5 

С 10 до 20 лет 10 23,8 

Свыше 20 лет 26 61,9 

 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный пере-

чень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в про-

фессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-

тель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, зани-

мающему данную должность. 

Возраст Число педагогов 
% от общего числа педагогиче-

ских работников учреждения 

До 25 лет 1 2,4 

С 25 до 30 лет 1 2,4 

С 30 до 40 лет 8 19 

С 40 до 50 лет 14 33,3 

С 50 до 60 лет 10 23,8 

Свыше 60 лет 8 19 

 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной орга-

низации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации 

— квалификационными категориями. 

Повышение квалификации носит системный и плановый характер. 100% педагогов 

имеют действующую курсовую переподготовку. 

В течение 2022 учебного года прошли курсовую подготовку не менее 72 часов – 33  

человека(78,6%). 

Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и 

характер методической работы с ходом и результатом учебно-воспитательного процесса, 

изменениями в качестве компетентностей обучающихся, в уровне развития и воспитанно-

сти.  
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Грамота МО РФ 
Отличник народного 

просвещения 

Нагрудный знак «Почетный 

работник общего образования РФ» 

4 2 4 

Анализ показывает стабильность состава педагогов образовательного учреждения, 

текучести кадров нет. 

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной си-

стемы - насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах разви-

тия школы без системной работы по обучению кадров. Повышение квалификации носит 

системный и плановый характер. 

 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Документы по классному руководству (приказы, положения), должностные ин-

струкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению 

договорных отношений размещены на сайте МОУ СОШ № 15 

 

3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

Психолого-педагогические условия, созданные в МОУ СОШ № 15, обеспечивают 

исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов ос-

новного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы основного общего образования, в частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основ-

ного общего и среднего общего образования; 

способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 

включая особенности адаптации к социальной среде; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрес-

сии и повышенной тревожности. 

В МОУ СОШ № 15 психолого-педагогическое сопровождение реализации программы 

основного общего образования осуществляют:  

- педагог-психолог; 

- учитель-логопед; 

- социальный педагог. 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятель-

ности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: —формирование и развитие психоло-

го-педагогической компетентности; 

 - сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоро-

вья обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; —формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни; —дифференциация и индивидуализация 

обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
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- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется ин-

дивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образователь-

ных отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного обще-

го образования, развитии и социальной адаптации (указать при наличии); 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных (указать 

при наличии); 

- обучающихся с ОВЗ (указать при наличии); 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования 

(указать при наличии); 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (ука-

зать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений ре-

ализуется диверсифицированно, на уровне образовательной организации, классов, групп, 

а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 

формы психолого-педагогического сопровождения как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень об-

разования и в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и пси-

хологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образователь-

ной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная ра-

бота, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся МОУ СОШ № 15 строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающих-

ся); 

-  соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся тесно связана с системой мониторинга личностных образователь-

ных результатов. Так как воспитательной работой так или иначе занимаются все педагоги-
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ческие работники, то мониторинг личностных образовательных результатов осуществля-

ется всем педагогическим коллективом в повседневной профессиональной деятельности.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворитель-

ная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регуляр-

ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста-

вителями) по собиранию (накоплению)грамот и дипломов, фиксирующих и символизи-

рующих достижения обучающегося. 

Кроме учета индивидуальных достижений в портфолио, в школе ведется публич-

ный рейтинг участия классных коллективов в мероприятиях и конкурсах всех уровней. 

В соответствии с данными критериями члены УСУ ежемесячно заполняют Экран 

активности на каждый класс.  

Такой подход позволяет вселить в ребят дух соревнования, мотивировать на участие 

в различных видах активности, наладить обратную связь между родителями и педагогами, 

учителями и детьми, сплотить классные коллективы и детско-родительские сообщества. 

По итогам года проводится торжественное мероприятие «Школа зажигает звезды»,на ко-

тором награждается «Класс года» по результатам отметок в рейтинге достижений. Так же 

на данном событии вручается индивидуальные награды в номинациях: «Умники и умни-

цы», «Олимпийские надежды», «Творческая молодежь», «Активная жизненная позиция», 

«Волонтеры без границ».  

По итогам предыдущего учебного года размещаются фотографии «отличников» и 

самых активных обучающихся на доске почета. 

Все достижения обучающихся и педагогов освещаются в новостных лентах офици-

альных аккаунтов школы. 

Таким образом, мониторинг образовательных результатов осуществляется с участи-

ем всех участников образовательного процесса и по итогам учебных четвертей и учебного 

года наиболее активные и социально успешные обучающиеся и классы поощряются адми-

нистрацией школы. 

 

3.5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по вы-

бранным школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного про-

цесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе-

дании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-

развития школьников является педагогическая диагностика.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде су-

ществовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появи-

лись, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности школьников и 

педагогов. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является удовле-

творенность педагогов, детей и их родителей организуемой в школе совместной деятель-

ностью.  

Осуществляется анализ классным руководителем, заместителем директора по вос-

питательной работе с последующим обсуждением его результатов на педагогическом сове-

те школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности школьников и педагогов могут быть беседы со школьниками и их родителя-

ми, педагогами и анкетирование. 

Внимание при этом сосредотачивается на следующих вопросах: является ли органи-

зуемая в школе совместная деятельность школьников и педагогов интересной, событийно 

насыщенной, личностно развивающей и социально ориентированной.  

3. Качество воспитательной деятельности педагогов. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности педагогов явля-

ется методы внутришкольного контроля.  

Внимание заместителя директора сосредотачивается на следующих вопросах: доб-

рожелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у них доверительные 

отношения со школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимыми взрос-

лыми? 

Результаты воспи-

тания, социализа-

ции и саморазвития 

школьников. 

Инструментарий 

мониторинга ре-

зультатов воспи-

тания, социализа-

ции и развития 

школьников 

Общее состояние орга-

низуемой в школе сов-

местной деятельности 

школьников и педаго-

гов. 

Качество воспита-

тельной деятельности 

педагогов 

1.Усвоение школь-

никами знаний ос-

новных норм на ос-

нове этих ценно-

стей  

Викторины, кон-

курсы, проекты, 

праздники 

1.Охват школьников 

внеурочной деятельно-

стью 

1.Профессиональная 

позиция педагога как 

воспитателя 

 

2.Развитие пози-

тивных отношений 

к этим обществен-

ным ценностям 

 

«Методика оценки 

личностного ро-

ста учащихся» 

П.В.Степанов 

Д.В.Григорьев 

 

2.Удовлетворенность 

родителей образова-

тельной деятельность 

школы 

 

2.Наличие и качество 

документации 

3.Приобретение со-

ответствующего 

этим ценностям 

опыта поведения, 

количество учащих-

ся состоящих на 

учете ПДН, СОП, 

уровень развития 

самоуправления 

Рейтинг, проекты, 

статистическая 

таблица, портфо-

лио, 

Методика М.И. 

Рожкова 

«Определение 

уровня развития 

ученического са-

моуправления» 

3.Количество участни-

ков и призеров образо-

вательных мероприя-

тий 

3.Отсутсвие кон-

фликтных ситуаций, 

либо адекватные спо-

собы решения кон-

фликтов 

  4.Участие школьников, 

учителе й и родителей 

в мероприятиях 

4.Качество и количе-

ство воспитательных 

мероприятий 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2022-2028 УЧЕБНЫЙ ГОД 

5-9 КЛАССЫ 

 

 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка 

«Здравствуй школа» 

5-9 сентябрь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Мероприятия месячника 

безопасности  и граждан-

ской защиты детей (по про-

филактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, разработка   

схемы-маршрута «Дом-

школа-дом», учебно-

тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания) 

5-9 сентябрь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

классные руководители, 

учитель ОБЖ 

Открытие школьной спарта-

киады. Осенний День Здо-

ровья 

5-9 сентябрь Учителя физкультуры 

«Праздник осени» 5-9 сентябрь Классные руководители 

Неделя  правового воспита-

ния и профилактики право-

нарушений. Единый день 

профилактики правонару-

шений и деструктивного 

поведения (правовые, про-

филактические игры, бесе-

ды и т.п.) 

5-9 октябрь Заместитель директора по 

ВВР, старшая вожатая, 

классные руководители, 

социальный педагог, пси-

холог 

День учителя в школе: ак-

ция по поздравлению учи-

телей, учителей-ветеранов 

педагогического труда, День 

самоуправления, концертная 

программа. 

5-9 октябрь Заместитель директора по 

ВР 

День Хабаровского края 

(конкурс рисунков, фото-

графий, праздничная про-

грамма, конкурс чтецов) 

5-9 Октябрь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

библиотекарь 

«Осенний бал» 5-9 октябрь Старшая вожатая, класс-

ные руководители 

Неделя взаимодействия се-

мьи и школы: выставка ри-

сунков, фотографий, акции 

по поздравлению мам с 

Днем матери, праздничный 

концерт 

5-9 ноябрь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители, 

психолог 
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День правовой помощи де-

тям  Анкетирование уча-

щихся на случай нарушения 

их прав и свобод в школе и 

семье. 

5-9 ноябрь Социальный педагог, пси-

холог, учитель общество-

знания 

Новый год в школе: укра-

шение кабинетов, оформле-

ние окон, конкурс рисунков, 

поделок, утренник. 

5-9 декабрь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Акция «Блокадный хлеб». 

Открытие месячника граж-

данского и патриотического 

воспитания. Торжественная 

линейка «Парад войск» 

5-9 январь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители, 

учителя физкультуры 

Мероприятия месячника 

гражданского и патриотиче-

ского воспитания: военно-

патриотическая игра «Зар-

ница», «Военизированная 

эстафета»,  акция по по-

здравлению пап и дедушек, 

мальчиков, конкурс рисун-

ков, Уроки мужества. Акция 

«Обелиск», «Посылка сол-

дату», «Забота», фестиваль 

патриотической песни 

5-9 февраль Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая 

классные руководители, 

учитель физкультуры 

Мероприятия месячника ин-

теллектуального воспитания 

«Умники и умницы». День 

науки в школе: защита про-

ектов и исследовательских 

работ 

5-9 март Заместитель директора по 

УМР, учителя-

предметники, классные 

руководители 

8 Марта в школе: конкурс 

рисунков, акция по поздрав-

лению мам, бабушек, дево-

чек 

5-9 март Старшая вожатая,  класс-

ные руководители 

Мероприятия месячника 

нравственного воспитания 

«Спешите делать добрые 

дела». Весенняя неделя 

добра. Месячник экологиче-

ского просвещения 

5-9 апрель Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

День космонавтики: конкурс 

рисунков, спортивные эста-

феты 

5-9 апрель Старшая вожатая, класс-

ные руководители, учите-

ля физкультуры 

Торжественное мероприятие 

по итогам учебного года 

«Школа зажигает звезды» 

5-9 апрель Заместители директора по 

УВР, заместитель дирек-

тора по ВР, старшая вожа-

тая, классные руководите-

ли 

День Победы: акции «Бес-

смертный полк», проект 

«Окна Победы», акция «Чи-

5-9 май Заместитель директора по 

ВР, учителя физкультуры, 

классные руководители 



34 

 

таем во имя мира» 

Неделя  ЗОЖ «Здоровое по-

коление». Весенний День 

здоровья. Акция "Школа 

против курения".  

5-9 май Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители, 

учитель физкультуры 

Торжественная  линейка 

«Последний звонок» 

9 май Заместитель директора по 

ВР, классные руководите-

ли 

 

Курсы внеурочной деятельности 

По плану работы «Школы полного дня» 

Цикл занятий «Разговоры о важном» понедельник в 08:30 

Цикл занятий «Россия – мои горизонты» четверг в 08:30 (6-9 классы) 

 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  

классов, распределение обя-

занностей. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Общешкольное выборное 

собрание учащихся: выдви-

жение кандидатур от клас-

сов в  Совет школы, голосо-

вание и т.п. 

5-9 сентябрь Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

5-9 В течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о про-

веденной работе 

5-9 май Классные руководители 

Общешкольное отчетное 

собрание учащихся:  отчеты 

членов Совета школы о 

проделанной работе. Подве-

дение итогов работы за год 

5-9 май Заместитель директора по 

ВР 

 

Профориентация 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Оформление уголков по 

профориентации «В мире 

профессий», 

Оформление общешкольно-

го стенда «Путь в профес-

сию» 

5-9 Сентябрь-октябрь Замдир. по ВР, педагог-

психолог, классный руко-

водитель 

 

Классные часы «Атлас но-

вых профессий» 

5-9 В течение года Классные руководители 

Вовлечение учащихся в об-

щественно-полезную дея-

тельность в соответствии с 

познавательными и профес-

5-9 В течениегода Замдир.по ВР 

Классные руководители 
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сиональными интересами  

Неделя профориентации в 

школе «Ярмарка профес-

сий», квест-игры, диагно-

стика. 

 

5-9 Апрель Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая, 

классные руководители 

Экскурсии в образователь-

ные учреждения и предпри-

ятия города Комсомольск-

на-Амуре 

5-9 В течение года Классные руководители, 

социальный педагог 

Собеседования с учащимися 

по самоопределению  

5-9 Декабрь, январь, 

февраль 

Классныеруководители 

Тестирование и анкетирова-

ние учащихся с целью вы-

явления их профнаправлен-

ности. 

5-9 В течение года Педагог-психолог 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Трудоваяакция 

«Школьныйдвор» 

5-9 сентябрь Старшая вожатая 

Социально-

благотворительная акция 

«День доброты», к между-

народному дню пожилых 

людей 

5-9 октябрь Старшая вожатая 

День ЗОЖ, акции ко дню 

отказа от курения 

5-9 ноябрь Старшая вожатая 

Мастерская Деда Мороза 5-9 декабрь Старшая вожатая 

Акция «Дарите книги с лю-

бовью» к международному 

дню книгодарения 

5-9 февраль Старшая вожатая 

Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляе-

мых каждым клас-

сом:«Чистый город - чистая 

планета», «Памяти пав-

ших»,  «Посади дерево», 

«Подарок младшему другу», 

«Здоровая перемена» и др.) 

5-9 апрель Старшая вожатая 

День детской организации 5-9 май Старшая вожатая 

Участие в проектах и акци-

ях «Движение первых» 

5-9 В течение года Председатель РДШ шко-

лы 

Работа волонтерского объ-

единения «Мы» 

5-9 В течение года Руководитель объедине-

ния 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным  планам работы 

классных руководителей) 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 
 


